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『東京ドーム　2025』

昨年に引き続き、8/23(土)に会社の仲間と「読売ジャイアンツvs横浜DeNAベイスターズ」の野球観戦に
東京ドームへ行ってきました。

結果は4-1で今年もジャイアンツが勝利しました。
怪我から復帰した岡本選手が2本のホームランを放ち、ジャイアンツファンのメンバーは大喜びでした。

来年こそはベイスターズの本拠地「横浜スタジアム」での計画を立てるようにいたします('◇')ゞ
プロ野球ファンの方がいらっしゃいましたら、是非一緒に観に行きましょう(^-^)

                  　　　　　　　              　　　　　       撮影日2025年8月23日    　　生産管理部　　根岸　広喜



9月13日に開催しました「創立55周年を祝う会」に大勢の社員とその家族に参加していただき
ありがとうございました。社員皆さんの一体感に包まれた意義ある集いだったと感激しています。
「経営」には触れず、美味しい食事、パフォーマンス、抽選会を楽しむ企画とし、
日頃の疲れを忘れていただくことを主眼にしました。
60周年は特別委員会を立ち上げ、ご家族の会社見学なども含め、
従業員一丸となって明日に向かう楽しい企画をしていただけることを願っています。

私は昨年11月、会長に退き経営には参加せず何かあれば助言する程度のつもりで
ひたすら会社の動きを見守ってきました。
結果お役に立てることもなくまずまず良かったです。
他には市内の種々団体との関わりを持ち微力ではありますが多少なりともお役に立てるよう
努めてきました。
いろいろ学ぶことが多く刺激を頂きながら勉強しています。
しばらくこの活動は会社に来ながら続けていくつもりです。
さて、私はこの11月から会社へ出向くことを極力少なくしていきます。
たまに出向く目的は植栽の手入れや草取りをするぐらいでしょうか。
今までもそうでしたが5S活動をはじめ、外構を手入れする際には、会社が健全に発展するように、
社員皆さんが健康でありますようにとの願いを込めています。
多少「癖」になっていますので今後も会社の回りも含めて美化に精を出すことにします。
（会社の行く末は気になりますので経営の様子は伺いたいと思っています）

私どもは経営理念に基づき行動しています。
社員の幸せ、会社の永続的な発展のために利益確保は欠かせません。
しかし、企業の最終目的は社会奉仕です。
自分さえ良ければそれでいいわけがありません。
常に自利利他の精神を忘れずに社員一丸となって邁進してください。

 企業は人なりと言います。
人を育て、人を活かすことが経営の本質だとも言われます。
そのとおりだと思います。ですが、私は一番大切なことは個人の考えや行動だとも思っています。
いかなる組織にあっても「徳」を忘れてはなりません。
徳とは何かと難しく考えることではなく、例えば落ちているごみを拾う、お年寄りに席を譲る、
目の不自由な方に声かけをする、そういう“極めて容易そうなことを勇気を出して”行動できる
ことだと思っています。
商いの神様・松下幸之助氏は「徳という預金をいっぱい貯めなさい」と言っています。
面白い表現だと思います。
さすれば自分も変わるし、相手も変わる不思議な力となるでしょう。

過去の年度方針などで自分の経営に関する考えを示してきました。
改めてそれらを見返しますと基本的なところは今も少しも変わっていません。
経営が好不調に限らず「原点に帰れ」は不変です。
徳をいっぱい積んで、失敗を恐れず、素直な気持ちで感謝を忘れず更にいい会社を
創っていってください。

ご安全に！！

取締役会長　　赤堀　肇紀　
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